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1. Introduccio

Una taula input-output pretén oferir una radiografia de I'estructura productiva
d’'una economia. Sembla, doncs, oportl i consequent que aquesta radiografia
vagi acompanyada de certa informacio relativa a un dels factors clau, sobretot
des de la perspectiva social, a tot procés productiu: el factor treball. En aquest
sentit, és habitual disposar en tota taula input-output d’'informacio agregada per
sectors dels requeriments d’aquest factor, aixi com de les retribucions del
mateix, també agregades sectorialment. Ara bé, en la mesura que el pas del
temps comporta el canvi en I'estructura productiva associada a una taula input-
output, també els requeriments del factor treball es veuen afectats per I'impacte
del canvi tecnologic, a part d’'altres factors. Per tant és d’interés, donada la
rellevancia social del treball, aprofundir en el millor coneixement d’aquests
canvis en l'ocupacio, meés enlla de l'analisi de la distribucié sectorial, doncs
I'evolucio seguida pel mercat de treball és un indicador clau per a la valoracié

del nivell de benestar col-lectiu.

L’estructura i definicié d’una taula input-output incentiven i propicien que tingui
interes aprofundir I'analisi del mercat de treball des del costat de la demanda de
treball. Aixo s’ajustaria al plantejament senzill, pero realista, apuntat per Fina et
al (2000), en el sentit de canviar I'analisi des de la perspectiva de l'oferta,
enfocament tipic dels treballs de principis dels 90, a la de la demanda, doncs
I'element clau és la creacio de llocs de treball.

Aquest és I'enfocament que es segueix en aquesta proposta d’informacio
complementaria sobre el mercat de treball per a les taules input-output de
Catalunya per a I'any 2001 (TIOC — 2001). Prenent com a punt de partida la
desagregacié sectorial propiciada per lanalisi input-output, s’introduira la
dimensid ocupacional que esta condicionada pel canvi tecnologic, les pautes de
globalitzacio i també per canvis en els patrons de demanda. Aquest referent
ocupacional esta lligat clarament a un aspecte d’oferta, els nivells i tipus de
formacio de la poblacio activa, i té una especial rellevancia a I'hora de fixar les
politiques a seguir per tal d’evitar desajustos en el mercat de treball, ja siguin

de qualificacions o de caracter més general. D’altra banda, I'efecte del canvi



tecnologic sobre la productivitat i el d’aquesta sobre els salaris, fa rellevant
recuperar un aspecte, I'analisi dels determinants dels salaris, que ha estat
present en els estudis que tracten de caracteritzar el funcionament no

competitiu del mercat de treball.

L’estructura del tipus d’informacié que es proposa recollir s’articula en tres
blocs. Els dos primers fan referencia a l'analisi de I'ocupacio i dels salaris,
havent-se optat per incloure un tercer bloc on s’aborda Il'analisi, tant de
I'ocupacioé com dels salaris, des de la perspectiva de genere, aspecte rellevant

des d’una oOptica social més general.

En la segona seccié d'aquest article es fa una descripcid genérica de la
informacio estadistica disponible (censal i d’enquesta) per a I'analisi del mercat
de treball. La seccio 3 inclou la descripcio de la informacio que es recomana
recollir d’acord amb els tres blocs anteriorment esmentats. La seccio 4
presenta, a titol il-lustratiu, alguna evidéncia per a Catalunya d’aquesta
informacié que es proposa recollir, aixi com I'analisi dels canvis de I'estructura
de l'ocupacié generats per canvis en la demanda final dalguns sectors.
Finalment, en la ultima seccié es fan unes consideracions finals de les

propostes d’aquest estudi.

2. Bases de dades amb informaci6 sobre el mercat de treball

Les bases de dades referides al mercat de treball es poden dividir, basicament,
en dues categories: les de tipus censal, que proporcionen informacié sobre tota
la poblacio, i les obtingudes a partir de la realitzacid d’enquestes. Entre les
primeres es poden esmentar els Censos i Padrons de Poblaci6, el Registre
d’Afiliats a la Seguretat Social, el Moviment Laboral Registrat, i el Registre de
Convenis Col-lectius. D’altra banda, les enquestes més rellevants relacionades
amb el mercat de treball sén 'Enquesta de Poblacio Activa (EPA), 'Enquesta
de Conjuntura Laboral (ECL), I'index de Costos Laborals (ICL), i I'Enquesta
d’Estructura Salarial (EES).



Censos i Padrons de poblacio (INE, Idescat)

Una de les fonts basiques per analitzar el mercat de treball és la corresponent
als Censos i Padrons de poblacié, el principal avantatge de la qual és la seva
exhaustivitat que permet tenir una fotografia de la situacio laboral de la poblacié
en un moment determinat del temps, amb una periodicitat quinquennal.
Aquestes estadistiques proporcionen dades sobre la situacié laboral de la
poblacid, per sexes, per nivell d’estudis i per tipus d’estudis realitzats. A més,
pel que fa a la poblacié ocupada, facilita informacio sobre el tipus d’ocupacions

i sobre el sector d’activitat.

Registre d’Afiliats a la Seguretat Social (Ministeri de Treball i Afers Socials)

L’afiliacié al sistema de la Seguretat Social és obligatoria, i Unica per a tota la
vida, per a totes les persones que realitzen una activitat professional per
compte d’altri o per compte propi, sense prejudici de les baixes, altes i demés
variacions que es puguin produir. Aixi mateix, tant la contractacid6 com
'acomiadament d’'un treballador suposa I'obligacié per part de I'empresa de
comunicar-ho a la Seguretat Social. Aquestes dades permeten l'analisi de
I'ocupacio per branques productives i proporcionen informacio dels treballadors

per sexe, per edat i per 10 grups de cotitzacio (ocupacions).

Moviment Laboral Registrat (Departament d’IndUstria i Treball)

El Moviment Laboral Registrat conté dades de caracter administratiu que
comptabilitzen el nombre d’aturats, aixi com les demandes i les ofertes
d’ocupacio, les col-locacions i els contractes registrats a les oficines de treball.
Les dades d’atur i de demandes d’ocupacio publicades estan desagregades per
sexe, per trams d’edat, per tipus d’ocupacio, i per sector d’activitat. L’atur també
esta desglossat pel temps de durada i les ofertes d’ocupacio, per la seva part,
estan classificades segons tipus d’ocupacio i sector d’activitat.

Registre de Convenis Col-lectius (Ministeri de Treball i Afers Socials)
Aquesta és una informacio de caracter censal recollida pel Ministeri de Treball i
Afers Socials a través dels fulls estadistics de convenis col-lectius (d’empresa i

de sector), complimentats per la comissi0 negociadora del conveni



corresponent a través d'alguns dels seus representants. Conté informacio
detallada sobre dades relatives a I'empresa, dades generals relatives al
conveni, sobre retribucié salarial, jornada laboral i vacances, sobre clausules

referents a diferents matéries, i sobre procediments per resoldre discrepancies.

Enquesta de Poblacié Activa (INE, Idescat)

L’Enquesta de Poblaci6 Activa (EPA) és una investigacidé per mostreig,
continua i dirigida als habitatges familiars. A nivell d’Espanya s’entrevisten
trimestralment al voltant de 200.000 persones, i es realitza per coneixer les
caracteristiques de la poblacié en relaci6 a l'activitat economica. Totes les
dades de I'EPA estan desagregades segons diferents variables, com poden ser

sexe, edat, nivell de formaci6, o comunitat autonoma, entre d’altres.

Enquesta de Conjuntura Laboral (Ministeri de Treball i Afers Socials)

L’Enquesta de Conjuntura Laboral €s una investigacio de caracter continu i de
periodicitat trimestral, I'objectiu de la qual és obtenir informacioé sobre el mercat
de treball des de la perspectiva de les empreses. La mostra d’empreses, que
és aproximadament d’'unes 12.000 per al conjunt espanyol, s’extreu del fitxer de
Comptes de Cotitzacio a la Seguretat Social. Les principals variables incloses
en I'enquesta trimestral son els efectius laborals, la jornada laboral, la mobilitat
laboral (entesa com les altes, les baixes o les modificacions), i les opinions
empresarials. Aquestes dades es faciliten desagregades sectorialment i per

trams de grandaria de I'empresa.

index de Costos Laborals (INE)

L’index de Costos Laborals' és una operacié estadistica continua, de caracter
conjuntural i periodicitat trimestral que té per objectiu mesurar I'evolucié del
cost laboral i els seus principals components per treballador i mes, aixi com per
hora efectiva treballada. A nivell d’Espanya el nombre d’empreses de la mostra
entrevistades cada trimestre supera les 19.000, i s’extreu del fitxer de Comptes

de Cotitzaci6 al régim general de la Seguretat Social i al réegim especial de la

! Aquesta enquesta va substituir 'any 2001 a 'Enquesta de Salaris a la IndUstria i els Serveis,
amb la qual s’ha enllagat.



Mineria del carbd. Les dades que facilita I'enquesta per sectors d’activitat son

les relatives al cost salarial, al cost laboral i a la jornada laboral.

Enquesta d’Estructura Salarial (INE)

Aquesta enquesta es va realitzar per primer cop I'any 1995 i es va tornar a
elaborar I'any 2002, estant previst fer-la cada quatre anys. Els objectius de
I'enquesta son, d’'una banda, tenir coneixement dels nivells salarials i de la seva
distribucio i, de l'altra, la determinacié de I'estructura del salari, tant des del
punt de vista de la composicié com de les variables que linflueixen. Aquestes
dades estan desagregades segons diferents conceptes, incloent el sexe del
treballador, sector d'activitat, tipus d’ocupacio, titulaci6 académica, tipus de
jornada i tipus de contracte, entre d’'altres. El marc utilitzat per obtenir la mostra

és el Registre General de Comptes de Cotitzacio a la Seguretat Social.

3. Proposta motivada de la informacié a recollir

La proposta relativa al tipus d’'informacié a recollir sobre el mercat de treball
s’articula en els tres blocs anteriorment esmentats: ocupacio, salaris i

perspectiva de génere.

3.1 Ocupacio

En relaci6 amb l'analisi de I'ocupacié es proposa articular la informacié a
generar en els seglents apartats: matriu sector-ocupacio, creacio i destruccio

d’ocupacio, desajustos oferta-demanda i desajustos educatius.

Matriu sector-ocupacio

Existeix un clar precedent en I'elaboracio i posterior explotacid d’aquest tipus
de taules en I'experiéncia del Departament de Treball dels Estats Units (U.S.
Department of Labor), que disposa d’'una matriu sector-ocupacio pel mercat de
treball amb informacié detallada sobre més de 260 sectors i gairebé 700
ocupacions per a l'any 2000. La informacié sobre la distribucié laboral per
ocupacio i sector permet identificar aquells sectors en els quals les expectatives

futures de feina per a una ocupacié determinada poden ser les millors. De



manera similar, coneixer la distribucid ocupacional del treball en un sector
permet identificar les diferencies en termes de prospectiva del mercat de treball

entre les diverses ocupacions d’'un determinat sector.

Utilitzant aquesta font com a punt de partida, I'Oficina d’Estadistiques Laborals
(Bureau of Labor Statistics) ha realitzat projeccions pel mercat de treball, tant a
nivell de sector com a nivell d’'ocupacio, a fi de generar una matriu nacional
sector-ocupacié pel mercat de treball per a I'any 2010. Aquesta matriu permet
veure quins sectors (ocupacions) tenen un numero de treballadors més gran
segons el tipus d'ocupacié (de sector), aixi com identificar aquells que
experimentaran un major creixement, tant en termes absoluts com en termes
relatius, durant el periode considerat. En aquest sentit, llg i Haugen (2000)
destaguen que és necessari examinar els canvis en termes d’ocupacié dintre
de cada sector si es vol disposar d’'una visi6 més completa dels factors que

expliquen el creixement salarial i ocupacional.

Treballs com els de Garrido i Toharia (1991), Garcia et al (1995) i de Cuadrado
et al (1999), entre d’altres, s’han ocupat de realitzar una analisi del canvi
ocupacional per al cas de I'economia espanyola. D’altra banda, el treball de
Fina et al (2000) utilitza aquest tipus d’'informacioé per estudiar, per al cas de
I'economia espanyola i per al de la resta d’economies de la Unié Europea en el
periode 1994-97, el tipus de llocs de treball que estan creant les empreses i,
per tant, les necessitats educatives que aquests generen. Aixi mateix, la
informacié que proporcionen les matrius sector-ocupacio pel mercat de treball
es pot utilitzar per elaborar prediccions sobre I'estructura ocupacional futura,
com és el cas dels estudis ja citats de Garrido i Toharia (1991) i Fina et al
(2000). En aquesta linia cal situar també l'informe de Pimec-Sefes (2001) per a
Catalunya, i el treball de Mafié i Oliver (2002), on es fa una analisi de projeccié
de les principals magnituds del mercat laboral espanyol.

En darrera instancia, destacar el fet que disposar de matrius sector-ocupacio
possibilita la utilitzacié de la informacié d’'una taula input-output amb la finalitat
de quantificar els efectes de determinats canvis sobre el mercat de treball.

Flores et al (1999) realitzen un estudi sobre el canvi tecnic i ocupacional al Pais



Basc, en el que partint de la informacio que proporciona la matriu de coeficients
tecnics de les taules input-output, i mitjancant la matriu sector-ocupacio,

tradueixen els canvis en la produccio en canvis en les necessitats laborals.

Per generar la matriu sector-ocupacio caldria informaciéo sobre el nombre
d’ocupats desagregada segons tipus d’ocupacié i segons branca d’activitat
economica. El grau de desagregacié que permet aquest tipus d’analisi és el
maxim que possibilita 'Enquesta de Poblacié Activa, és a dir, tres digits de la
Classificacié Nacional d’Activitats Economiques (CNAE) i de la Classificacio

Nacional d’'Ocupacions (CNO)?.

Creacio i destruccié d’ocupacio

La consideracié conjunta de la creaci6 i destruccio de treball amb la creacid i
destruccié d’establiments és de gran importancia, donat l'alt grau de
complementarietat i causalitat que existeix entre ambdues magnituds, segons
I'evidencia empirica disponible per a alguns paisos de 'OCDE. L’expansio i
contraccié de les empreses ja existents €s el que contribueix en un major grau
als patrons de comportament ciclic de I'ocupacio, essent la grandaria de les

empreses un dels factors que condiciona aquest comportament.

La consideraci6é dels fenomens de creacio i destruccié de treball segons el
sector d’activitat economica té un interes especial, donat que, tal i com
argumenten alguns autors, la rotacio del treball es un fet que es produeix
basicament dintre de cada sector, i en molt menor grau entre ells. L'Oficina
d’Estadistiques Laborals dels Estats Units esta elaborant enquestes a nivell
d’establiment que consideren tots els sectors d’activitat (industria i serveis) per
tal de fer aquest seguiment de la creacid i destruccié de llocs de treball per

sector i per grandaria de I'establiment, tal i com aqui també es proposa.

Les fonts d’'informacié a les que es podria recorre per tal d’elaborar les taules

proposades en aquesta seccid serien els Registres de la Seguretat Social en el

% Un aspecte addicional que podria ser considerat en aquesta analisi és el grau de temporalitat
de I'ocupacié per als assalariats.



cas de la creacio i destruccio de llocs de treball, i, desitjablement, les dades del
Directori d’'Empreses (DIRCE), on es registren les altes i baixes d’establiments,
en el cas de la creacid i destruccié d’establiments, encara que aquesta é€s una
informacio6 a la que no es pot accedir. Alternativament es podria utilitzar la base

de dades empresarials SABI (Sistema de Analisis de Balances Ibéricos).

Desajustos oferta-demanda

El concepte de desajust (mismatch) en el mercat de treball es refereix a les
diferencies entre 'oferta de treball i la demanda de treball. Aquest concepte es
pot aproximar des del punt de vista agregat a partir de I'estimacié d’'una funcid,
la qual relaciona les dues parts del mercat: treballadors que busquen feina i
vacants no cobertes®. Des del punt de vista de complementar la informaci6 de
les taules input-output, la dimensié del desajust en el mercat laboral més
interessant és la sectorial. Es a dir, poder disposar d’una matriu que relacioni
per a cada un dels sectors d’activitat el nombre total de vacants, el nombre
d’aturats i les contractacions, desagregades aquestes variables segons el tipus

d’ocupacio.

Pel que fa a les vacants, es poden aproximar a partir de les dades d'ofertes
d’'ocupacio registrades a les oficines de I'INEM i del Servei Catala de
Col-locacid, encara que no cobreixen la totalitat de vacants existents. Una
alternativa a les dades de I'INEM és realitzar una enquesta ad-hoc dirigida a
empreses, en la que se’ls hi pregunti sobre el nombre de llocs de treballs que

tenen disponibles, aixi com les caracteristiques d’aquestes vacants.

Respecte dels aturats, les dades de I'EPA proporcionen informacido molt
detallada sobre els desocupats que han treballat anteriorment per sectors
d’'activitat i per tipus d'ocupacié (tres digits de la CNAE i de la CNO,
respectivament). Alternativament, es podria utilitzar la informacié dels registres
de I'INEM.

® Una representacié coneguda de la funcié d'ajust agregada és la corba de Beveridge, que
relaciona vacants amb taxes d’atur (Blanchard i Diamond, 1989).



Les contractacions es poden aproximar a partir de les dades de I'INEM, tot i
gue no tots els contractes es registren. Una altra manera de mesurar-les seria
utilitzar els fluxos d’entrada a l'ocupacié de I'EPA, encara que aquesta
informacié de fluxos presenta problemes de reduccié de la grandaria de la

mostra en el temps (attrition) i de validesa dels factors d’elevacio.

Desajustos educatius

Al llarg de les dultimes décades, les economies desenvolupades han
experimentat importants canvis estructurals i, com ja s’ha mencionat amb
anterioritat, el canvi tecnologic té un paper rellevant dintre d’aquesta evolucio.
Tots aquests canvis tenen una forta incidéncia en el mercat de treball,
especialment en els tipus d’ocupacions que s’estan creant a les diferents
industries, i el grau de preparacié que els treballadors han d’assolir per tal de

poder realitzar les tasques associades a aquestes ocupacions.

Durant la década dels 90 han proliferat multitud d’estudis relacionats amb
I'avaluaci6 i els requeriments dels llocs de treball®. Si bé és cert que aquests
requeriments fan referencia a multitud de dimensions sobre les habilitats i les
aptituds dels treballadors, el nivell educatiu, sent només una variable, recull i té
associada molta d’aquesta informacid, encara que sigui una mesura imperfecte
de les habilitats requerides. A partir d’aqui, I'interés es centra en mesurar el
grau de desajust existent entre el nivell educatiu requerit pel lloc de treball i

I'assolit pel treballador (sobreeducacioé o infraeducacio).

Seguint la classificacié proposada per Hartog (2000), dins de la literatura sobre
aguests desajustos educatius es poden trobar tres vies diferents de mesurar el
nivell educatiu requerit en el lloc de treball i, consequentment, el nivell de
desajust educatiu: I'analisi del lloc de treball, 'auto avaluacié del treballador, i
I'analisi dels aparellaments realitzats, on es compara el nivell educatiu habitual
dels treballadors en una determinada ocupacio, amb el nivell educatiu que cada

treballador en aquesta ocupacié concreta posseeix.

* Vegeu per exemple Hartog i Oosterbeek (1988) en el cas d’Holanda, Vieira (1999) en el cas
de Portugal, Sloane et al (1999) pel Regne Unit, Cohn i Khan (1995) pels Estats Units, o Alba-
Ramirez (1993) en el cas d’Espanya.



Els desajustos educatius sén consequiéncia no només d’un nivell educatiu més
elevat de la poblacio, sin6 també de I'impacte del canvi tecnologic que afecta
els requeriments de qualificacié. Aquest ultim efecte no és homogeni a nivell
sectorial, per tant té interes analitzar si aquest desajust educatiu entre oferta i
demanda és un fenomen general a tots els sectors de la economia o, per

contra, aquest problema és especialment intens a sectors concrets.

L’elaboracié d’aquesta informacio sobre el desajust educatiu per a Catalunya
€s possible a partir de la informacié continguda a 'EPA. Amb la informacié
sobre el tipus d’ocupacio i el nivell educatiu es pot quantificar el desajust
educatiu amb un plantejament similar a la tercera de les mesures discutides
amb anterioritat, la dels aparellaments realitzats. Si es disposés d’informacié
similar a la de la Encuesta sobre Conciencia y Biografia de Clase o a la de
I'enquesta Estudio de la Calidad de Vida en el Trabajo, es podria mesurar el
desajust educatiu en base a la segona de les mesures comentades
anteriorment, basada en l'auto avaluaci6 del treballador.

3.2 Salaris

En relaci6 amb I'analisi dels salaris es proposa articular la informacié en els
segients apartats: matriu sector-ocupacio, distribucio de salaris, i salaris i canvi

tecnologic.

Matriu sector-ocupacio

Dintre del I'analisi salarial, aquesta taula és I'equivalent a la matriu sector-
ocupacié segons el numero d'ocupats presentada anteriorment. La contribucié
del tipus d’ocupacié a la desigualtat salarial ha estat ampliament analitzada, i
existeix consens en afirmar que de totes les caracteristiques individuals,
aquesta és la que explica millor els alts nivells de desigualtat salarial
enregistrats a les economies desenvolupades a llarg de les dues ultimes
decades. Aix0d és consequeéncia de que el tipus d’ocupacié sintetitza aspectes
propis i rellevants associats al treballador (nivell educatiu, habilitats,

experiéncia, ...), i caracteristiques del lloc de treball que s’acaben traduint en
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termes de salari. En consequencia, el seguiment al llarg del temps dels salaris
per diferents tipus d’ocupacio, esdevé un eina indispensable si es vol coneixer i

entendre I'evolucié de I'estructura salarial d’'una economia.

Aixi, per exemple, en el context de I'economia espanyola a Diaz (2001) es
realitza una analisi del paper que juguen diferents factors de demanda i oferta,
entre ells el tipus d’ocupaciod, en les diferencies salarials observades al llarg de
la década dels 80. En aquest estudi s’observa que al 1980, el tipus d’ocupacio
explicava fins a un 47% de les diferencies salarials, sent aquest el factor més

important, mentre que al 1990, la seva importancia es reduia al 36%.

El canvi tecnologic que molts sectors han experimentat al llarg de les ultimes
décades ha provocat que a la desigualtat salarial intrasectorial deguda al tipus
d’ocupacio, se I'hi afegeixi una component de desigualtat intersectorial entre
tipus d’ocupacions depenent del grau d’intensitat tecnologica dels sectors on es
desenvolupen aquestes ocupacions. Per tant, l'analisi de les diferéncies
salarials entre sectors i entre ocupacions, en funcié de la durada del contracte,

aixi com les seves interaccions esdevé rellevant en aquest context.

Cap de les enquestes periodiques que elabora actualment l'Institut Nacional
d’Estadistica permet generar aquesta informacio, donat que les enquestes que
contenen informacio sobre salaris per a mostres a nivell d’establiments no
contenen informacié sobre el tipus d’ocupaci6 dels treballadors (index de
Costos Laborals). En aquest sentit, un tipus d’enquesta que assoleix tots el
requisits per a l'elaboraci6 de la matriu de salaris sectors-ocupacions, €s

'Enquesta d’Estructura Salarial elaborada per I'INE.

Distribuci6 de salaris

Al llarg de les tres ultimes décades, l'increment de la desigualtat salarial ha
estat un fet predominant a la majoria de paisos desenvolupats. En aquest
sentit, s6n molts els estudis que han observat I'existencia i persistencia
d’aquest fet en els mercats de treball d’aquestes economies, encara que també
es important controlar si aquest fenomen té una dimensio Unica, o per contra es

pot observar una major intensitat del mateix a determinats sectors.
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Aquesta persistencia i tendéncia creixent de la desigualtat salarial ha fet que
institucions com I'OCDE acostumin ocasionalment a dedicar un capitol a la
desigualtat salarial en els seus OECD Employment Outlook que es publiquen
amb periodicitat anyal. Per altra banda, I'Oficina d’Estadistiques Laborals dels
Estats Units també fa un seguiment bastant important d’aquests fenomen, i
dintre de la seva publicacié6 mensual Monthly Labor Review, també hi ha molts
treballs que dediquen especial atencié a I'estudi de la desigualtat salarial als
Estats Units. Aixo dona consistencia a la iniciativa d’elaborar taules similars per

a I’economia catalana.

Existeix una gran diversitat de mesures que permeten I'estudi de la desigualtat
salarial. D’entre totes, destaquen les basades en la utilitzacio de les quantiles,
aixi com l'index de Gini, tradicionalment utilitzat en I'analisi de desigualtats en
renda i salut. Dins de la literatura es poden trobar molts estudis que han fet un
us explicit d’aquest tipus de mesures per tal d’avaluar el nivell i les causes de la
desigualtat salarial a diferents paisos®.

Per a I'elaboracio d’aquesta taula, s’ha de recérrer a enquestes que mesurin els
salaris i que a més tinguin un nivell de desagregacié de I'activitat economica
prou gran com per poder extreure resultats suficientment detallats. En aquest
sentit, ja s’han esmentat les carencies importants de les estadistiques salarials,
essent I'Enquesta d’Estructura Salarial la millor opcié per a aquest tipus

d’analisi.

Salaris i canvi tecnologic

Les Ultimes decades s’han caracteritzat per una millora continuada dels
processos productius, deguda al canvi tecnologic que han experimentat les
industries de les economies desenvolupades. Aixi mateix, existeix cert consens
en afirmar que, en les economies desenvolupades, les industries amb un grau
de desenvolupament tecnologic més important son a I'hora les més

dinamiques, i les que experimenten increments més importants en la seva

® Veure Green et al (1992) i Bradbury (1993) per a comparatives internacionals i Diaz (2001)
per al cas espanyol, entre d'altres.
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productivitat al llarg del temps, caracteritzant-se per incidir de forma
significativa en la dinamica de la resta de sectors i del mercat de treball.
Consequientment, detectar i classificar aguestes industries s’ha convertit en un
camp de recerca prioritari tant per a la comunitat cientifica, com per a les

administracions estatals dels paisos més desenvolupats.

La rellevancia d’aquest fenomen ha portat a 'OCDE a elaborar periodicament
informes sobre el canvi tecnologic (OECD Science Technology and Industry
Outlook), o a I'Oficina d’Estadistiques Laborals dels Estats Units a incloure
dintre de les seves estadistiques habituals la productivitat total dels factors a
cada sector. L'Institut Nacional d’Estadistica també incorpora en les seves
estadistiques habituals algunes relacionades amb la intensitat tecnologica en
els sectors industrials i de serveis de I'economia espanyola, aixi com una

classificacio dels sectors productius segons el seu grau d’Us de la tecnologia.

En el context del mercat de treball, mitjan¢ant la classificacio tecnologica dels
sectors d’activitat s’ha establert un fort vincle entre nivell tecnologic, ocupacions
I salaris. Aixi, Krueger (1993) troba aquesta relacidé positiva entre salaris i
tecnologia mesurada com el rati entre la inversié en ordinadors i la inversio
total. Bound i Johnson (1992), i Bartel i Sicherman (1999), van observar que als
sectors que havien experimentat un major grau de canvi tecnologic durant la
década dels 80, es va incrementar el nombre de treballadors amb un nivell
educatiu més alt. D’altra banda, Machin i van Reenen (1998) observen que als
Estats Units, Regne Unit, Suécia i Dinamarca, el canvi tecnologic pot explicar
fins el 25% dels canvis en la estructura de les qualificacions i dels salaris al

llarg de la decada dels 80.

En el cas d’Espanya, també existeixen alguns estudis destinats a analitzar el
mercat de treball des d’'una perspectiva vinculada al canvi tecnologic. Aixi, tant
Aguirregabiria i Alonso (2001) com Torres (2002) observen que a Espanya els
canvis en lestructura de l'ocupacié s6n meés intensos als sectors més
tecnologics, i dintre d’aquests, els canvis s6n encara més forts en els més
innovadors, observant a més I'existencia d’una prima salarial en el treball més

qualificat vinculat a una major intensitat tecnologica. D’altra banda, Diaz (2001)
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obté que els treballadors als sectors més tecnologics tenen un nivell educatiu
més alt, obtenen un major rendiment de la seva educacio, i experimenten

increments salarials més importants al llarg de la seva vida laboral.

Les mesures del grau d’intensitat tecnologica que es proposa contemplar per
classificar els sectors son les seguents: la inversié en ordinadors sobre la
inversio total de les empreses (Berman, et al, 1994), les despeses en R+D de
les empreses respecte al total de les seves vendes (Bartel i Sicherman, 1999),
el canvi en la productivitat total dels factors (Jorgenson et al, 1987), el nombre
de patents creades a cada industria (Kortum i Lach, 1995), i el rati entre el
nombre de cientifics i enginyers respecte del total de treballadors a cada sector
(Allen, 1996). Totes aquestes mesures tenen els seus inconvenients i
avantatges i, per tant, molt sovint I'eleccié d’'una o altre t¢ més a veure amb la
disponibilitat de dades que amb d’altres aspectes. D’altra banda, malgrat que la
definici6 de cada mesura és molt concreta, hi ha una certa ambiguitat a I'hora
de definir un punt de tall que en cada cas sepatri les empreses d’alta tecnologia
de les que no ho sén, obtenint-se resultats potencialment contradictoris segons

I'indicador utilitzat.

3.3 Perspectiva de genere

En relacié amb 'analisi des de la perspectiva de genere es proposa articular la
informacié en els seglents apartats: segregacié ocupacional i diferéncies

salarials.

Segregacio ocupacional

En els darrers anys, el mercat laboral ha vist com les dones incrementaven la
seva participacié en el mateix, especialment en les franges de menor edat. Tot i
aquesta dinamica de revertir una situacio historica de desequilibri, una analisi
més exhaustiva permet identificar greus desequilibris sobrevinguts,
especialment, per rigideses en la demanda laboral. Si es volen dur a terme
actuacions a favor de la ocupacio i, en especial, de l'ocupacid femenina
resultara Gtil disposar d’'informacié sobre el grau de segregacio ocupacional en

els diversos sectors de I'economia. Aixi, es proposa recollir dades diferenciades
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per genere i desagregades segons tipus d'ocupacio per a cada una de les
branques d’activitat economica. La proporcio de dones sobre el total d’ocupats
en un sector i un tipus d’ocupacio concrets permet tenir una visio general de la
situacié pel que fa a la feminitzaci6 en el mercat de treball. Comparant els
percentatges de les cel-les d’aquesta matriu amb la proporcio de dones sobre
el total d’ocupats s’obté una primera valoracié de les combinacions sector-

ocupacié amb un grau de feminitzacié o masculinitzacié important®.

Si es pretén examinar I'evolucio de la segregacié ocupacional per sectors al
llarg del temps, el més util és sintetitzar la informacié de la distribucié per
génere de les ocupacions per sectors mitjangant algun tipus d’index, com
I'index de diferencia o de dissimilitud (DI) de Duncan i Duncan (1955). Aquest
index mesura el grau de diferéncia entre les distribucions de dos grups, en
aquest cas homes i dones, segons el tipus d’ocupacio i per sector, en base a
comparar els corresponents percentatges. Es proposa recollir informacié per

construir aquest index per a cada sector d’activitat.

L’'index de dissimilitud es pot utilitzar per examinar les diferencies en la
distribucié ocupacional segons génere tant a nivell estatic com a nivell dinamic.
En I'ambit de I'analisi dinamic, els canvis en I'index es poden descompondre en
aquells atribuibles a variacions en I'estructura per tipus d’ocupacié del mercat
de treball (efecte de I'estructura ocupacional), aquells atribuibles a la distribucié
entre homes i dones per a cada ocupacié (efecte de la composicié ocupacional)
i 'efecte de la interacci6 entre els dos components anteriors. El treball de
Wootton (1997) és un bon exemple de la utilitzaci6 d’aquests indexs per
analitzar al llarg d’un periode de temps I'evolucio de la segregacié ocupacional i

els factors que I'expliquen’.

® Donada la creixent importancia del fenomen de la immigraci6 pot ser d'interés des de la
perspectiva social realitzar analisis similars a les que es proposen des de la perspectiva de
génere per a la comparativa entre immigrants i la resta de la poblacié ocupada.

" Els treballs de Dolado et al (2001) (2002) realitzen una analisi comparativa entre els Estats

Units i els paisos de la Unié Europea per avaluar la importancia de I'estructura laboral en
I'analisi sobre segregacié.
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Per generar aquest tipus d’evidencia caldria informacié sobre el nombre
d’'ocupats desagregada segons tipus d’ocupacié (CNO) i segons branca
d’activitat economica (CNAE), aixi com diferenciada per génere. El grau de
desagregaciéo que permet aquest tipus d’analisi és el maxim que possibilita
'Enquesta de Poblacio Activa, és a dir, tres digits de la CNAE i de la CNO.

Discriminacio salarial

Si hi ha una caracteristica del funcionament del mercat de treball que és
comuna, almenys en termes qualitatius, a tots el paisos és I'existéncia d’un
diferencial salarial favorable als homes en relacid a les dones. Aixi, per
exemple, la Comissié Europea en un informe de 2002 (Comissié Europea,
2002) mostra amb dades del Pannell de Llars de la Uni6 Europea per a I'any
1998 que el salari mig per hora treballada de les dones és inferior al dels

homes per a tots el paisos dels que es disposa d’informacio.

Una part important de la literatura empirica de caracter economic en el terreny
de la discriminacio salarial per raons de genere ha centrat el seu interes en
tractar de descomposar el diferencial salarial entre homes i dones en dos
components: la part explicada per les diferents caracteristiques individuals
d’'uns i d’altres, i la que podria ser atribuida a la discriminacid, explicada per la
diferent retribucié d’aquestes caracteristiques. Tots el treballs per a Espanya
coincideixen en identificar que un percentatge important d’aquesta diferencia

salarial és deguda a la discriminacié®.

D’altra banda, encara que aquest diferencial salarial s’ha anat reduint lentament
en els darrers anys, el cami cap a la igualtat és encara llarg. Aix0 és aixi
malgrat el reconeixement a tots els nivells del principi d’igual retribucié per
treball d’igual valor i els intents de tirar endavant politiques basades en aquest
principi, encara que I'abast de les mateixes s’acaba en I'ambit d’'una empresa o
com a maxim dun sector. L'argument basic dels defensors d’aquests

plantejaments és que la segregacid ocupacional és el factor que explica

® Veure Garcia et al (2000) per a una revisié dels treballs sobre discriminacié salarial per a
Espanya i Garcia et al (2002) per a una aplicacié a Catalunya.
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aguestes diferencies salarials. La segregacio fa que determinades ocupacions
es cataloguin com de dones simplement perque majoritariament sén les dones
qui realitzen les feines associades a aquestes ocupacions, estant aquestes
feines infravalorades. Aquest fet s’acaba traduint en que les dones tinguin
salaris inferiors als dels homes. Aixi mateix, en I'estudi de Garcia et al (2002)
s’analitza I'efecte que la feminitzacio pot tenir en un altre ambit com és el sector
d’activitat economica. L’evidencia presentada posa de manifest que en aquest
terreny també es dona una relacié negativa entre el grau de feminitzacié i el

salari rebut.

Malgrat la rellevancia social del tema, la recent substitucio per part de I'Institut
Nacional d’Estadistica de 'Enquesta de Salaris a la Industria i els Serveis per la
nova enquesta index de Costos Laborals s’ha traduit en que, des del quart
trimestre de I'any 2000, no es disposi d’'informacio oficial del diferencial salarial
entre homes i dones. Desitjablement, una informacié com la continguda en la
Enquesta d’Estructura Salarial permetria analitzar amb més detall els elements
de l'estructura salarial que estan majoritariament darrera de les diferencies
salarials observades, comparant salaris d’homes i dones per sector i ocupacio

amb els corresponents graus de feminitzacio.

4. Exemples il-lustratius de lainformacié proposada i del seu Us

Taules d’ocupacio i de salaris

En aquest apartat es presenten i comenten taules amb part de la informacio
complementaria que es proposa recollir en la seccié anterior. Es tracta en
alguns casos de versions simplificades del tipus de taules o matrius que
s’haurien de dissenyar. Aixi, a nivell sectorial s’ha utilitzat I'agregacio utilitzada
per I'ldescat per presentar les estadistiques de mercat de treball per sector
d’activitat i tipus d’ocupacio. En concret, la desagregacio per sectors d’activitat
és la seguent: Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca (Sector 1); Energia,
quimica, cautxu i metal-largia (Sector 2); Alimentacio, textil, fusta, paper i edici
(Sector 3); Maquinaria, material eléctric i de transport (Sector 4); Construccio
(Sector 5); Comerg, hoteleria 1 reparacions (Sector 6); Transports i

telecomunicacions (Sector 7); Serveis financers, a empreses i lloguers (Sector
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8); Administracio publica, educacido i sanitat (Sector 9); i Altres serveis
col-lectius (Sector 10). Pel que fa referéncia al tipus d’ocupacio la desagregacié
utilitzada és la seguent: Forces armades (OC. 1); Directius administracio i
empresa (OC. 2); Tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals (OC. 3);
Tecnics i professionals de suport (OC. 4); Empleats administratius (OC. 5);
Treballadors serveis de restauracio, personals i comerg (OC. 6); Treballadors
qualificats agraris i pesquers (OC. 7); Treballadors qualificats a les industries
manufactureres i a la construccio (OC. 8); Operadors d'instal-lacions i

magquinaria (OC. 9); i Treballadors no qualificats (OC. 10).

En els Quadres 1 a 4 es presenten les matrius sector — ocupacio en termes del
nombre d’ocupats a Catalunya per als segons trimestres de 1995 i 2002 tant
per a homes com per a dones®. Tot i el nivell d’agregacid, les xifres mostren
una estructura diferent tant per sector d’activitat com per tipus d’ocupacié si es
comparen homes i dones. Aixi, per al segon trimestre de 2002, mentre que les
dones es concentren en sectors com “Comerg, hoteleria i reparacié” (26,39%) o
“Administracié Publica, educacié i sanitat” (23,06%), els homes ho fan de
manera mes uniforme, destacant sectors com “Construccié¢” (16,15%) o
“Comer¢, hoteleria i reparacié” (15,59%) o “Energia, quimica, cautxd i
metal-largia” (11,62%), sector on només el 4,54% de les dones ocupades hi
sén presents. Pel que fa referencia al tipus d’ocupacié, mentre que les dones
es concentren en ocupacions com “Treballadors serveis de restauracio,
personals i comer¢” o “Empleats administratius” amb percentatges del 23,46% i
el 19,89%, respectivament; els homes ho fan en altres tipus d’ocupacié com
“Treballadors qualificats a les industries manufactureres i a la construcci¢”

(27,37%) o “Operadors d’instal-lacions i maquinaria” (16,45%).

® S’han utilitzat les dades de 1995 i 2002 per tal de que siguin homogénies amb la informacié
sobre salaris, corresponent a I'Enquesta d’Estructura Salarial, que esta restringida a aquest
periode.
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Quadre 1: Poblaci6é ocupada (milers) per sector d’activitat i tipus d’ocupacié (homes, 1995-11)

OC.1 0C.2 O0C.3 0C.4 O0OC.5 O0OC.6 O0OC.7 0OC.8 0C.9 OC.10 TOTAL
Sector 1 0,00 0,83 0,21 0,84 0,00 0,42 49,30 0,00 1,12 3,54 56,27
Sector 2 0,00 16,14 7,57 13,81 9,42 0,00 0,00 54,71 48,40 29,06 179,10
Sector 3 0,00 10,10 499 13,86 6,88 0,00 0,00 58,65 44,26 11,32 150,05
Sector 4 0,00 11,48 7,57 7,32 5,13 1,77 0,00 61,62 39,24 14,18 148,30
Sector 5 0,00 5,24 3,67 2,44 1,59 0,42 0,00 128,74 9,17 28,54 179,82
Sector 6 0,00 60,86 2,78 22,47 18,07 73,19 0,20 50,54 11,64 20,49 260,24
Sector 7 0,00 2,74 0,65 3,73 22,73 0,32 0,00 5,39 63,45 7,90 106,91
Sector 8 0,00 10,82 22,30 30,20 34,07 3,93 0,00 4,76 1,32 8,81 116,20
Sector 9 0,30 450 49,59 11,21 16,72 21,63 1,60 7,20 2,67 13,62 129,04
Sector 10 0,00 1,76 8,96 4,92 4,39 7,58 1,98 2,24 2,95 14,28 49,05
TOTAL 0,30 124,47 108,30 110,79 118,99 109,25 53,08 373,85 224,23 151,74 1375,00
Font: Elaborades a partir de les dades individuals de la Encuesta de Poblacién Activa.
Quadre 2: Poblaci6é ocupada (milers) per sector d’activitat i tipus d’ocupacié (dones, 1995-I1)

OC.1 0C.2 0C.3 0C.4 O0OC.5 0OC.6 O0OC.7 0C.8 0C.9 OC.10 TOTAL
Sector 1 0,00 0,10 0,00 0,63 0,84 0,31 5,72 0,21 0,62 3,84 12,28
Sector 2 0,00 1,85 0,52 4,95 9,52 0,51 0,00 2,25 7,13 6,36 33,09
Sector 3 0,00 2,54 3,01 4,90 9,02 4,88 0,00 2357 31,89 542 85,23
Sector 4 0,00 0,92 0,42 3,19 4,13 0,41 0,00 3,57 8,23 8,63 29,49
Sector 5 0,00 0,40 0,10 1,51 4,97 0,00 0,00 0,20 0,00 0,29 7,48
Sector 6 0,00 51,92 2,10 10,75 30,52 110,49 0,00 3,38 1,43 16,06 226,65
Sector 7 0,00 0,94 0,43 1,26 15,37 1,36 0,00 0,10 0,21 2,63 22,29
Sector 8 0,00 1,03 11,20 12,45 32,30 1,86 0,00 1,03 0,00 22,53 82,40
Sector 9 0,00 2,60 8322 18,79 38,27 39,94 0,00 0,21 0,62 14,21 197,85
Sector 10 0,00 0,83 4,98 458 10,35 30,48 0,00 0,72 1,03 4498 97,94
TOTAL 0,00 63,12 105,99 63,00 155,29 190,24 572 3523 51,16 124,95 794,70
Font: Elaborades a partir de les dades individuals de la Encuesta de Poblacién Activa.
Quadre 3: Poblacié ocupada (milers) per sector d’activitat i tipus d’ocupacié (homes, 2002-11)

OC.1 0OC.2 O0C.3 0C.4 O0OC.5 0OC.6 O0OC.7 0OC8 O0C.9 0OC.10 TOTAL
Sector 1 0,00 3,26 0,31 1,78 0,00 0,21 43,80 1,09 1,39 3,74 55,58
Sector 2 0,00 13,30 1145 16,67 10,33 0,53 0,00 57,79 70,34 19,44 199,84
Sector 3 0,00 17,67 6,68 13,95 10,27 0,42 0,21 68,09 54,08 14,55 185,93
Sector 4 0,00 14,24 1483 13,04 9,06 1,78 0,00 77,30 4539 16,99 192,63
Sector 5 0,00 16,09 5,51 4,80 3,40 0,00 0,00 193,36 13,12 41,47 277,75
Sector 6 0,00 59,22 340 30,56 16,00 84,07 0,53 46,15 9,16 19,03 268,12
Sector 7 0,00 5,84 2,08 585 27,52 0,84 0,00 11,50 83,99 21,72 159,35
Sector 8 0,00 16,90 49,60 49,53 31,59 8,62 0,00 8,11 1,42 11,07 176,83
Sector 9 1,10 4,06 66,13 13,77 11,16 31,37 0,81 4,66 2,18 6,35 141,59
Sector 10 0,00 4,09 9,86 13,11 5,54 9,69 1,51 2,52 1,78 13,78 61,88
TOTAL 1,10 154,69 169,86 163,06 124,87 137,53 46,85 470,57 282,85 168,13 1719,50
Font: Elaborades a partir de les dades individuals de la Encuesta de Poblacion Activa.
Quadre 4: Poblacié ocupada (milers) per sector d’activitat i tipus d’ocupacié (dones, 2002-11)

OC.1 0C.2 O0C.3 0C.4 O0OC.5 0OC.6 O0OC.7 0OC.8 O0C.9 OC.10 TOTAL
Sector 1 0,00 0,20 0,00 1,71 1,79 0,00 10,65 0,00 0,00 2,12 16,47
Sector 2 0,00 3,13 4,43 8,96 19,70 0,73 0,00 1,75 8,53 4,41 51,65
Sector 3 0,00 3,80 3,44 9,46 18,19 5,60 0,20 21,00 3522 12,53 109,45
Sector 4 0,00 1,99 3,22 6,42 1574 0,31 0,00 5,69 16,99 16,09 66,45
Sector 5 0,00 2,04 0,11 2,38 14,86 0,00 0,00 1,32 0,00 0,11 20,83
Sector 6 0,00 57,05 7,85 15,77 36,20 156,90 0,00 0,83 2,25 23,24 300,09
Sector 7 0,00 1,61 2,63 4,37 30,87 2,30 0,00 1,13 2,13 4,50 49,54
Sector 8 0,00 7,88 21,77 29,85 38,50 4,04 0,00 0,41 0,40 42,42 145,27
Sector 9 0,00 432 121,44 28,09 3895 52,98 0,20 0,00 0,69 15,55 262,22
Sector 10 0,00 3,08 3,54 9,93 11,33 43,90 0,00 0,00 1,44 41,80 115,03
TOTAL 0,00 85,11 168,44 116,94 226,13 266,77 11,05 32,13 67,65 162,77 1137,00

Font: Elaborades a partir de les dades individuals de la Encuesta de Poblacion Activa.
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Si es comparen els dos periodes analitzats, és forca evident el canvi que s’ha
produit, tant per als homes com per a les dones, en I'estructura de I'ocupacio
per sectors i ocupacions. Aixi, en tots dos casos s’observa I'any 2002 un major
pes de sectors com “Serveis financers, a empreses i lloguers”, al mateix temps
que disminueix en termes relatius la seva presencia en sectors com “Comerc,
hoteleria i reparacions” o “Administracié publica, educacio i sanitat”. Pel que fa
a l'estructura ocupacional, els canvis, donat el nivell d'agregacid, s6n menys
evidents, perd hi ha patrons comuns com el menor pes relatiu dels
“Treballadors no qualificats” o el fet que veuen augmentar el seu pes
ocupacions com “Técnics i professionals cientifics i intel-lectuals” i “Tecnics i

professionals de suport”, tant per a homes com per a dones.

Si s’analitza la interaccié sector d’activitat i ocupacid en relacié amb el salari
percebut, es fa evident l'existencia de diferencies salarials entre sectors
d’activitats i entre ocupacions i en tots dos casos entre homes i dones, tal i com
queda reflectit als Quadre 5 a 8. El salari esta molt relacionat amb les
caracteristiques del tipus d'ocupacié, i aquelles ocupacions que comporten
tasques de direccio i supervisid, o que requereixen una forma especifica sén
les que tenen nivells salarials més alts. D’altra banda, les diferéncies salarials
entre homes i dones sén substancials. En promig, a I'any 2002 les dones tenien
salaris que representaven el 73,7% del que rebien els homes, essent més
acusades aquestes diferencies en les ocupacions millor retribuides. En relacié
amb els sector d’activitat s’observen diferéncies molt significatives en tots dos
col-lectius, coincidint tant per homes com per dones que les retribucions més
elevades en promig es donen al sector “Administracié publica, educaci6 i
sanitat”, encara que cal destacar que al mateix temps és el sector on les
diferencies segons el tipus d’ocupacié son menys acusades, donant-se el cas
gue per a ocupacions lligades a tasques de direccidé aquest sector presenta els
nivells retributius més baixos en el cas dels homes i, practicament també, en el

cas de les dones.
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Quadre 5: Salari mig per hora treballada (€) per sector d’activitat i tipus d’ocupacié (homes, 1995-11)

OC.1 0C.2 0C.3 0C.4 O0OC.5 0C.6 O0OC.7 0C.8 O0OC.9 OC:10 TOTAL
Sector 1 - - - - - - - - - - -
Sector 2 - 2595 2162 16,33 12,72 14,54 - 10,32 10,40 7,07 12,67
Sector 3 - 2289 17,98 12,90 9,46 6,43 - 8,10 8,42 6,99 10,07
Sector 4 - 2225 1515 13,75 11,23 13,89 - 9,55 9,33 6,87 10,92
Sector 5 - 2105 19,75 10,63 11,55 8,54 - 8,16 8,53 5,63 9,09
Sector 6 - 2066 2008 11,21 10,17 6,87 - 8,15 7,56 5,54 9,32
Sector 7 - 1986 18,88 14,20 10,01 11,26 - 1254 10,22 7,50 11,09
Sector 8 - 2904 1752 16,85 11,52 5,38 - 9,58 6,66 581 15,86
Sector 9 - - - - - - - - - - -
Sector 10 - - - - - - - - - - -
TOTAL - 2451 18,46 14,14 11,01 6,99 - 9,09 9,29 6,28 11,24
Font: Elaborades a partir de les dades individuals de la Encuesta de Estructura Salarial.
Quadre 6: Salari mig per hora treballada (€) per sector d’activitat i tipus d’ocupacié (dones, 1995-I1)

OC.1 0C.2 O0C.3 0C.4 O0OC.5 0OC.6 O0OC.7 0C.8 0C.9 OC.10 TOTAL
Sector 1 - - - - - - - - - - -
Sector 2 - 21,33 1239 10,92 9,43 11,09 - 6,47 6,98 5,81 9,30
Sector 3 - 1746 12,16 8,95 7,30 4,23 - 5,30 5,28 4,65 5,99
Sector 4 - 1944 13,18 9,61 7,83 5,70 - 6,51 6,49 5,87 7,48
Sector 5 - 10,27 20,70 10,09 7,90 4,24 - 8,61 3,97 4,34 8,32
Sector 6 - 1121 12,558 9,83 6,10 5,09 - 5,94 4,75 4,42 5,90
Sector 7 - 13,26 1348 10,21 8,45 5,59 - 1057 12,83 6,79 9,24
Sector 8 - 22,08 1299 12,60 8,40 5,53 - 6,32 4,10 5,37 9,79
Sector 9 - - - - - - - - - - -
Sector 10 - - - - - - - - - - -
TOTAL - 16,21 13,02 10,80 7,67 5,05 - 5,86 5,96 4,97 7,35
Font: Elaborades a partir de les dades individuals de la Encuesta de Estructura Salarial.
Quadre 7: Salari mig per hora treballada (€) per sector d’activitat i tipus d’ocupacié (homes, 2002-11)

OC.1 0C.2 O0C.3 0C.4 O0OC.5 0OC.6 O0OC.7 0C.8 0C.9 OC.10 TOTAL
Sector 1 - - - - - - - - - - -
Sector 2 - 3836 2969 1955 13,19 12,96 - 12,04 1254 8,99 15,27
Sector 3 - 3304 2578 17,31 10,66 13,91 - 10,79 11,35 8,01 13,30
Sector 4 - 3467 2227 1795 1253 11,13 - 1362 11,92 7,83 14,26
Sector 5 - 2717 1857 16,57 10,12 17,18 - 1065 12,04 8,13 11,08
Sector 6 - 34,70 2256 16,37 10,43 9,97 566 10,04 9,69 7,15 12,26
Sector 7 - 3523 2640 1766 12,42 13,22 - 1456 12,58 8,05 14,28
Sector 8 - 40,06 21,04 17,76 15,36 9,60 8,57 10,35 9,17 7,34 16,07
Sector 9 - 2510 21,22 13,21 18,42 10,25 8,85 10,10 10,03 8,13 17,76
Sector 10 - 2896 21,49 1500 10,50 836 13,24 10,90 11,25 8,64 13,44
TOTAL - 3660 2255 17,23 13,11 10,13 10,16 11,40 11,71 7,83 13,96
Font: Elaborades a partir de les dades individuals de la Encuesta de Estructura Salarial.
Quadre 8: Salari mig per hora treballada (€) per sector d’activitat i tipus d’ocupacié (dones, 2002-11)

OC.1 0C.2 O0C.3 0C.4 OC.5 0OC.6 O0OC.7 0OC.8 O0OC.9 OC.10 TOTAL
Sector 1 - - - - - - - - - - -
Sector 2 - 1958 1997 14,22 1050 12,69 - 8,87 8,95 7,31 11,91
Sector 3 - 2357 17,17 12,33 8,12 6,42 - 7,41 7,36 6,10 8,66
Sector 4 - 2509 1790 12,66 9,17 10,35 - 10,19 9,38 6,89 10,24
Sector 5 - - 14,00 10,19 8,01 - - 8,87 1054 7,85 9,69
Sector 6 - 19,95 1588 11,63 7,74 7,68 - 7,71 7,16 6,56 8,44
Sector 7 - 2336 20,03 14,20 9,33 8,22 - 6,72 8,92 7,37 10,91
Sector 8 - 3323 1460 13,19 10,35 7,11 7,86 8,78 6,67 6,75 9,78
Sector 9 - 2018 1820 11,09 10,97 8,57 - 8,37 6,66 7,63 13,64
Sector 10 - 2514 1587 10,86 7,75 6,82 8,16 10,29 6,42 6,59 9,41
TOTAL - 2451 17,67 12,34 9,18 7,83 7,97 8,41 8,11 6,80 10,29

Font: Elaborades a partir de les dades individuals de la Encuesta de Estructura Salarial.
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Finalment, donat que el canvi tecnologic €s una variable clau en I'evolucio de la
estructura productiva i del mercat de treball, en els Quadres 9 i 10 es presenta,
per a homes i per a dones, la composicié de la poblacié ocupada i els salaris
segons la intensitat tecnologica dels sectors, d’acord amb la classificacié de les

indUstries manufactureres segons la intensitat tecnologica feta per TOCDE™.

Quadre 9: Poblacié ocupada (milers) segons sexe i intensitat tecnologica del sector d’activitat

1995-I1 2002-I1
Homes Dones TOTAL Homes Dones TOTAL
Alta i mitjana alta 117,49 74,81 192,28 182,65 145,60 328,25
Mitjana baixa 41,26 59,26 100,52 65,29 73,90 139,19
Baixa 103,15 54,48 157,63 133,10 73,32 206,42
TOTAL 261,89 188,55 188,55 381,04 292,81 673,85

Font: Elaborades a partir de les dades individuals de la Encuesta de Poblacion Activa.

Quadre 10: Salari mig per hora treballada (€) segons sexe i intensitat tecnologica del sector d'activitat

1995-I 2002-11
Homes Dones TOTAL Homes Dones TOTAL
Alta i mitjana alta 12,77 8,68 11,73 16,24 11,92 14,90
Mitjana baixa 10,32 7,67 9,93 13,26 9,61 12,59
Baixa 9,93 6,02 8,52 13,06 8,62 11,29
TOTAL 10,97 6,96 9,84 14,08 9,73 12,70

Font: Elaborades a partir de les dades individuals de la Encuesta de Estructura Salarial.

En primer lloc, cal destacar que el pes dels sectors de tecnologia alta o mitjana-
alta ha augment en el periode considerat, fregant el llindar del 50% a l'any
2002. D’altra banda, en aquests sectors amb meés intensitat tecnologica la
preséncia d’homes és més important (el 55,64% de l'ocupacié en aquests
sectors I'any 2002 corresponia a homes), encara que, en termes d’intensitat
tecnologica, les dones estan ocupades en llocs de treball de més nivell. Ara bé,
aguest fet no es tradueix en uns nivells salarials més alts. De fet, si es miren les
retribucions a l'any 2002, el salari mig de les dones en el sectors de meés
intensitat tecnologica (11,92 €) esta per sota de la mitjana dels salaris dels
homes en qualsevol sector sigui quina sigui la intensitat tecnologica (13,06 €

als sectors de nivell baix).

19 Donada la desagregacié sectorial de les dades de I'EPA utilitzades (2 digits) s’han agrupat
els sectors de tecnologia alta i mitjana-alta. Addicionalment, i pel mateix motiu, el subsector de
“construccié i reparacié de vaixells” (351) s’ha inclos en el de tecnologia mitjana-alta, encara
que pertany al grup de sector de tecnologia mitjana-baixa.

22



Simulacions de diferents canvis en la demanda final

A l'apartat anterior s’ha destacat la importancia del canvis que es produeixen al
llarg del temps en I'estructura sectorial i ocupacional, tant a nivell d’ocupacio
com de salaris. En aquest apartat es pretén il-lustrar com la informacié
complementaria sobre el mercat de treball que es proposa en aquest article pot
ser d'utilitat a I'hora d’analitzar, des de la perspectiva laboral, I'efecte de

diferents canvis en la demanda final d’alguns sectors.

A tal efecte, s’han dissenyat tres exercicis de simulacié que contemplen un
canvi identic en la demanda final (1000 milions €, un 0,47% de la demanda final
total de les TIOC-2001), pero en sectors diferents: construccié (Simulacio 1),
fabricacié de vehicles de motor (Simulacié 2) i hoteleria (Simulacié 3). En el
Quadre 11 es presenten els resultats d’aguestes simulacions en termes del
canvi en el nombre de llocs de treball en els deu sectors utilitzats en els

quadres precedents i definits en la seccié anterior'*.

Quadre 11: : Nombre de llos de treball creats per diferents canvis en la demanda final

Simulaci6 1 Simulaci6 2 Simulaci6 3

Construccié Fab. veh. de motor Hoteleria
Sector 1 34 5 385
Sector 2 1348 1306 308
Sector 3 180 133 555
Sector 4 204 5862 316
Sector 5 17627 66 421
Sector 6 682 538 13961
Sector 7 350 201 244
Sector 8 657 847 1251
Sector 9 65 136 48
Sector 10 87 23 555
TOTAL 21234 9117 18044

En primer lloc, destaca la diferencia en el nombre de llocs de treball generats
segons la simulacié considerada, essent més gran l'efecte quan menor és la
productivitat aparent del sector afectat pel canvi en la demanda final. Aixi, els

increments relatius en el nivell d’ocupacié oscil-len entre el 0,28% en el cas

1 Els resultats presentats en el Quadre 11 han estat obtinguts per Jordi Galter i Xavier
Mariscal, estadistics de I'ldescat.

23



d’'una variacio en el sector de la fabricacid de vehicles i el 0,66% si la variaci6

és al sector de la construcci6.

D’altra banda, és evident que I'impacte sectorial d’aquests canvis en l'ocupacio
és també diferent segons la simulacié considerada. Obviament, el sector més
afectat en cada simulacié és aquell on es produeix el canvi en la demanda final
[“Construccid” (Sector 5) per a la Simulacié 1; “Maquinaria, material electric i de
transport” (Sector 4) per a la Simulacié 2 i “Comerc, hoteleria i reparacions”
(Sector 6) per a la Simulacié 3], perdo com es veuen afectats els altres sectors
difereix segons la simulacié considerada. Aixi, en el cas de les dues primeres
simulacions, el segon sector més afectat en termes de llocs de treball és
“Energia, quimica, cautxt i metal-lirgia” (Sector 2), mentre que en el cas de la
tercera és “Serveis financers, a empreses i lloguers” (Sector 8). Aixi mateix,
mentre que els canvis produits per les dues primeres simulacions son poc
rellevants, en termes relatius, en el cas de “Agricultura, ramaderia, silvicultura i
pesca” (Sector 1) i “Altres serveis col-lectius” (Sector 10), sén substancials en el
cas de la tercera.

En el Quadre 12 es presenta descomposicié d’aquests canvis en el nombre de
llocs de treball en termes de la tipologia de les ocupacions associades als
mateixos i de la incidéncia en els col-lectius d’homes i dones. Aquest exercici
s’ha realitzat a partir de I'estructura de les matrius sector-ocupacio per a homes
i dones a 2002-11 recollides en els quadres 3 i 4. La descomposicié pressuposa
gue els nous llocs de treball es distribueixen segons ocupacions i entre homes i
dones d’acord amb l'estructura de I'ocupacié segons aquestes variables a
2002-11.

Destaca la diferent distribucié dels nous llocs de treball en relaci6 amb la
distribucié existent a 2002-11 segons el tipus d’ocupacié (tltimes dues columnes
per a cada simulacid) i també el genere (Ultimes dues files per a cada
simulacid). Aixi, per exemple, el 56,65% del nous llocs de treball que es
generarien segons la Simulacié 1 correspondrien a “Treballadors qualificats a
les induUstries manufactureres i a la construccié” (OC. 8), mentre que en el cas

de la segona simulaci6 el maxim efecte es produeix per al mateix tipus
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d’ocupacio (25,80%) i en el cas de la Simulacioé 3 correspon a “Treballadors de
serveis de restauracio, personals i comerc” (OC. 6) amb el 34,18% dels nous

llocs de treball.

Quadre 12: Efecte sobre I'estructura de I'ocupacié de diferents canvis en la demanda final

Homes Dones TOTAL T%J;')A‘L S(O/J )
Simulacié 1 (Construccid)
0oC.1 0 0 0 0,00 0,04
0C.2 1163 231 1394 6,56 8,39
OC. 3 527 115 642 3,02 11,84
0C.4 548 297 845 3,98 9,80
OC.5 404 1193 1597 7,52 12,29
OC. 6 134 238 372 1,75 14,15
OC.7 22 5 27 0,13 2,03
0cC.8 11921 108 12029 56,65 17,60
OC. 9 1377 88 1465 6,90 12,27
0C. 10 2666 197 2863 13,48 11,58
TOTAL 18762 2472 21234
TOTAL (%) 88,36 11,64
S. 1. (%) 60,20 39,80
Simulacié 2 (Fab. Veh. de motor)
0OC.1 0 0 0 0,00 0,04
OC. 2 511 142 653 7,16 8,39
0C.3 559 206 765 8,39 11,84
0C.4 560 305 865 9,49 9,80
OC.5 393 650 1043 11,44 12,29
0C.6 158 198 356 3,90 14,15
OC.7 4 1 5 0,05 2,03
0OC. 8 2201 151 2352 25,80 17,60
OC.9 1514 450 1964 21,54 12,27
0OC. 10 573 541 1114 12,22 11,58
TOTAL 6473 2644 9117
TOTAL (%) 71,00 29,00
S. 1. (%) 60,20 39,80
Simulacié 3 (Hoteleria)
OC.1 0 0 0 0,00 0,04
OC. 2 1648 1462 3110 17,24 8,39
0C.3 372 322 694 3,85 11,84
OC. 4 1072 592 1664 9,22 9,80
0OC.5 614 1223 1837 10,18 12,29
0OC.6 2139 4029 6168 34,18 14,15
OC.7 252 58 310 1,72 2,03
0cC.8 1759 74 1833 10,16 17,60
0OC.9 603 161 764 4,23 12,27
OC. 10 730 934 1664 9,22 11,58
TOTAL 9189 8855 18044
TOTAL (%) 50,93 49,07
S. I. (%) 60,20 39,80

Nota: S.I. = situaci6 inicial (el percentatges fan referencia a les dades de 2002-11 (Quadres 3i 4)

L’efecte de les simulacions en termes de génere també és substancialment
diferent a la distribucié dels ocupats entre homes i dones a 2002-11 (60,2% i

39,8%, respectivament). Aixi, les dues primeres simulacions associades a
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canvis en sectors amb major presencia d’homes (93,0% i 74,4%) comporten en
total una proporcido dels nous llocs de treball per a homes marcadament
superior al percentatge inicial, mentre que en el cas de la tercera simulacié
I'efecte és el contrari donat que la distribucié de llocs de treball en el sector

afectat és favorable a les dones (44,8% d’homes)*?.

Consequientment, queda clar que per tal d’extreure conclusions més precises
sobre com canvis en la demanda final afectaran a I'estructura dels nous llocs
de treball, segons tipus d'ocupacid 0 genere en aquesta il-lustracio, pero
extrapolable a d’altres dimensions com el nivell educatiu o la temporalitat, entre
d’altres, cal recorrer a la informacié sobre les diferents relacions entre les
dimensions considerades (per exemple, les matrius sector-ocupacio per sexe) i
no suposar que l'estructura agregada segons uns d’aquestes dimensions sera
la que es reproduira en els nous llocs de treball creats com a consequencia

d’un canvi en la demanda final.

5. Consideracions finals

Aquesta proposta analitza i justifica la viabilitat i I'interés que un estudi detallat
del mercat de treball a Catalunya pot tenir com a complement de la informacié
basica sobre I'estructura productiva del nostre pais que facilita la taula input-

output per a I'any 2001 i les futures taules que es puguin elaborar.

El caracter intersectorial de les taules input-ouput fa que el referent per sectors
sigui comu denominador en totes les informacions complementaries
proposades sobre el mercat de treball. Addicionalment, han estat elements
vertebradors de la proposta l'impacte del canvi tecnologic, traduit en la
dinamica seguida pels tipus d’ocupacid, els desajustos entre oferta i demanda i
la seva incidéncia en els salaris; I'especial atenci6 a les desigualtats salarials
segons diferents caracteristiques; i la consideracié de la dimensio social que

representa la perspectiva de genere.

12 E| fet de que en aquest darrer cas I'efecte total comporti un major percentatge de llocs de
treball per a homes s’explica pel fet que altres sectors afectats per aquest canvi, com el Sector
8, tenen una preseéncia masculina molt més important.
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Es tracta doncs d'una proposta novedosa, no nomeés per aquest caracter
complementari, sind perqué abasta no Unicament l'analisi de I'ocupacio,
I'aspecte més immediatament relacionat amb les taules input-output, siné que
incorpora la dimensio salarial, que esta darrera de bona part de I'explicacioé de
I'evolucié del mercat de treball, i una perspectiva, no estrictament productiva
perd socialment rellevant, com és la referent a les diferéncies entre homes i

dones en el mercat de treball.

La proposta no pretén ser exhaustiva en quan a la caracteritzacio del mercat de
treball, doncs s’han deixat de banda molts dels aspectes relacionats amb
I'oferta de treball. S’entén que no es tracta de fer una analisi especifica (un
estudi monografic) del mercat de treball sin6 d'aportar informacié

complementaria per a una millor analisi de I'estructura productiva catalana.

Cal esmentar que la proposta esta condicionada per la disponibilitat de la
informacio necessaria. En aquest sentit, es detecten dos tipus de problemes: la
representativitat de la informacio disponible per a Catalunya per sector i tipus
d’ocupacions procedent d’enquestes estatals, segons la desagregacié que
s'utilitzi, i la manca d'informacié precisa per a algunes de les variables

proposades.

S’han presentat alguns exemples il-lustratius del tipus d’'informacioé a generar,
encara que amb un nivell d'agregaci6 més gran del que finalment seria
desitjable. En qualsevol cas, les dades presentades posen de manifest les
diferent estructures ocupacionals per sectors i entre homes i dones, aixi com la
seva dinamica com a consequencia del canvi tecnologic. Al mateix temps,
I'evidencia presentada mostra unes diferencies salarials significatives no només
entre ocupacions, sind també entre sectors, molt lligada a la intensitat
tecnologica dels mateixos. En qualsevol cas, I'element sistematic en tota analisi
salarial és la retribucio significativament menor que reben les dones en relacié

amb els homes.
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Finalment, els resultats de tres exercicis de simulacio de canvis en la demanda
final que afecten a sectors marcadament diferents en quant a la tecnologia i els
requeriments del factor treball posen de manifest l'interés en analitzar els
canvis en l'ocupacié no només a nivell agregat (diferent nombre de llocs de
treball), siné en termes del tipus de llocs de treball creats i 'impacte en termes

d’ocupacio femenina o masculina (diferent estructura ocupacional i de génere).

En una operacio estadistica de I'envergadura de I'elaboraci6 d’unes taules
input-output sembla raonable analiticament i desitjable socialment dedicar una
atencio especial a l'aspecte més rellevant des d'una perspectiva social de
I'activitat productiva (el treball), i conéixer I'impacte que I'estructura productiva
té sobre el mateix, no Unicament de cara a un Us més eficient dels recursos
disponibles, siné per poder actuar per assolir uns nivells de benestar col-lectiu

més alts.
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